Oikaisuvaatimus elinvoimalautakunnan paatokseen 9.12.2025

Viranomainen:
Rovaniemen kaupunki, Elinvoimalautakunta

Paatos, johon vaaditaan oikaisua:
Elinvoimalautakunta 9.12.2025, § 93 Rovaniemi-lisa [ROIDno-2025-5510]

Oikaisun vaatija:
Jari Kokko
Lapin koti- ja mdkkiyhdistys ry
Lapinkavijantie 1
96100 Rovaniemi
0409304073

j@lomy.fi

Vaatimus:

Vaadimme, etta elinvoimalautakunta kumoaa paatoksen kohdan, joka estaa Rovaniemi-lisan
kayttamisen palkkakustannuksiin. Vaadimme, etta kriteerit palautetaan mahdollistamaan
tuen kohdentaminen siihen palkanosaan, jota valtion palkkatuki ei kata. Lisaksi vaadimme
tilitysmenettelyn kohtuullistamista tydnantajan sivukulujen todentamisen osalta.

Perustelut:
1. Yhdenvertaisuusperiaatteen loukkaaminen ja menettelytapavirhe

Hallintolain 6 8:n (hallinnon oikeusperiaatteet) mukaan viranomaisen on kohdeltava
hallinnossa asioivia tasapuolisesti ja kdytettava toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan
hyvaksyttaviin tarkoituksiin.

¢ Rovaniemi-lisan uudet kriteerit (paatoksen liite: Rovaniemi lisdn myontamiskriteerit)
painottavat erityisesti "ohjauksen ja neuvonnan" kustannuksia. Vaikka pienillakin
yhdistyksilld on mahdollisuus kattaa erillisen ohjausresurssin palkkakustannuksia,
linjaus suosii suuria toimijoita, joilla on valmiit rakenteet ja resurssit tallaiseen
toimintaan.

¢ Mikali kriteerien valmistelussa on kuultu vain suurimpia tyollistajia ja kriteerit on
raataldity heidan toimintamalleihinsa, on valmistelussa tapahtunut
menettelytapavirhe, joka syrjii pienempia kolmannen sektorin toimijoita ja loukkaa
yhdenvertaista kohtelua.



2. Ristiriita kaupungin tyollisyysstrategian kanssa

Yksi Rovaniemen kaupungin tyollisyyspolitiikan keskeisista tavoitteista on
tyollistymiskynnyksen madaltaminen, ja tdma on aikanaan ollut myos Rovaniemi-lisan

alkuperainen idea. Palkkakustannusten rajaaminen pois Rovaniemi-lisan piiristd nostaa

rekrytointikynnysta tdman tavoitteen vastaisesti.

Muutos vaikeuttaa erityisesti niiden henkildiden tyollistamista, joille myonnetaan 70 %
palkkatuki alentuneen tydokyvyn (vamma tai sairaus) perusteella. Nama henkildt ovat
usein pysyvasti alentuneesti tyokykyisia ja siten erityisen haavoittuvassa asemassa
tyomarkkinoilla.

Pienilla toimijoilla ei yleensa ole taloudellista mahdollisuutta tydllistad 50 %
palkkatuella, mutta 70 % tuki yhdistettynd Rovaniemi-lisdan on mahdollistanut
tybllistdmisen. Uusi linjaus poistaa tdman mahdollisuuden ja sulkee haavoittuvimman
ryhman tyollistymispolkujen ulkopuolelle.

3. Kustannuksen maaéritelma ja looginen ristiriita

Paatds palkkakustannuksen ja Rovaniemi-lisan erottamisesta on ristiriitainen suhteessa

tydnantajan todellisiin kustannuksiin.

Kokonaisuus vs. osa-alueet: Kaupunki tarkastelee "bruttopalkkaa" yhtena
jakamattomana kuluerana. Jos siihen kohdistuu eurokin palkkatukea, kaupunki katsoo
koko eran olevan muun julkisen avustuksen piirissa. Kirjanpidollisesti ja
valtionavustuslain ndkékulmasta kustannukset voidaan jakaa osiin: jos bruttopalkka
on 1500 € ja palkkatuki kattaa 70 % (1050 €), jaa jaljelle 450 € suuruinen palkanosa,
johon ei kohdistu muuta julkista avustusta. Juuri tdméan palkanosan kattamiseen
aiempi kuntalisa ja nykyinen Rovaniemi-lisa on alun perin tarkoitettu.

Saadosten tarkoitus: Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (93 8) kieltaa
ylikompensoinnin mutta sallii julkisten tukien yhdistdmisen, kunhan niiden
yhteissumma ei ylita tydnantajalle aiheutuvia todellisia kustannuksia. Jos lisa
kohdistetaan rahoituksesta uupuvaan palkanosaan, lain tavoite toteutuu yha. Lain
tarkoituksena on vain estda tydnantajaa saamasta voittoa tuilla.

Sisainen ristiriita: Kaupunki on luonut kriteereihinsa loogisen ristiriidan. Kriteeri A
sallii tuen kustannuksiin, joihin ei kohdistu muuta julkista avustusta. Kriteeri B kieltaa
tuen kaytdn palkkakustannuksiin. Jos tydnantajalla on palkkakustannus ilman muuta
tukea (esim. 30 % omavastuuosuus bruttopalkasta), kriteeri A sallisi sen, mutta kriteeri
B kieltda sen. Tama on hallinnollisesti mielivaltainen rajaus.



¢ Oikeasuhtaisuus: Jos kaupunki perustelee muutosta takaisinperinnan valttamisella
(liite: viranhaltijatiedote), mutta estda tuen silloinkin, kun ylikompensoinnin vaaraa ei
ole, paatds on suhteellisuusperiaatteen vastainen. KEHA-keskuksen
maksatusjarjestelma on jo rakennettu estdmaan yli 100 % tuki automaattisesti.

Viranomaisen paatoksenteon on oltava johdonmukaista. Mikali kaupunki aidosti pyrkii
ehkaisemaan palkkatuen leikkautumista kuntalisan vuoksi (liite: viranhaltijatiedote),
oikeasuhtaisempi keino olisi tarjota tydnantajille neuvontaa ja apua laskelmien
tekemisessa. Kaupungin virkailijat voisivat hallintolain 8 §:n mukaisen
neuvontavelvollisuutensa puitteissa avustaa toimijoita varmistamaan, etta haettava
Rovaniemi-lisa on optimaalinen suhteessa palkkatukeen. Hallinnollinen kielto on
helpoin tie viranomaiselle, mutta se on kohtuuton suhteessa tyollistdmistavoitteisiin ja
viranomaisen neuvontavelvollisuuteen.

4. Tilitysmenettelyn kohtuullistaminen

Paatoksen liitteessa Rovaniemi-lisan myontamiskriteerit vaaditaan "tosite tydnantajan
maksamista sivukuluista”. Vaatimus on hallinnollisesti kestdmaton seuraavista syista:

¢ Dokumentaation puute: Tyontekijan palkkalaskelmassa nakyvat ainoastaan
tydntekijan omat maksuosuudet. Tydnantajan sivukulut (kuten TyEL,
sairausvakuutusmaksu ja tapaturmavakuutus) maksetaan vakuutusyhtioille ja
verottajalle summattuina koko henkilostosta. Tyontekijakohtaista, ulkopuolisen
antamaa tositetta tydnantajan sivukuluista ei ole olemassa. Tydnantaja voi esittaa vain
omia laskelmiaan tai ilmoituksia, jotka eivat ole paatoksessa peraankuulutettuja
"tositteita maksusta" yksittdisen henkildn osalta.

e Suhteellisuusperiaate: Vaatimus on hallintolain suhteellisuusperiaatteen vastainen,
koska se vaatii nayttoa, jota ei voi eksaktisti tuottaa, mutta jonka paaperiaatteet ja
lakisaateiset maksuprosentit ovat julkisesti ja helposti saatavilla. On kohtuutonta
vaatia tydnantajaa tuottamaan olematonta dokumentaatiota asiasta, joka on yleisesti
tunnettu ja laskettavissa riittavalla tarkkuudella bruttopalkasta.

Lopputiivistelma

Elinvoimalautakunnan paatdés muuttaa Rovaniemi-lisan kriteereja on tehty puutteellisen
vaikutusarvioinnin pohjalta, ja se sisaltaa useita hallinto-oikeudellisia seka loogisia
virheita:

1. Hallinnollinen mahdottomuus: Tyonantajalta vaaditaan tositteita kuluista, joista ei
ole olemassa yksiloitya tositeaineistoa (tydnantajan sivukulut). Tama rikkoo
hallintolain suhteellisuusperiaatetta.



2. Strateginen ristiriita: Paatos nostaa tyollistdmiskynnysta merkittavasti. Pienilla
palkoilla tydnantajan nettokustannuksen nousu on n. 50 %, mika sotii suoraan
kaupungin tyéllisyysstrategian ja tyollistymiskynnyksen madaltamisen tavoitetta
vastaan.

3. Heikoimpien hylkaaminen: Muutos iskee kipeimmin 70 % palkkatuella ty6llistettaviin
alentuneesti tyokykyisiin, joiden tyollistaminen kolmannen sektorin pienten
toimijoiden avulla on ollut mahdollista nimenomaan Rovaniemi-lisan ansiosta.

4. Laskennallinen virhe: Perustelu takaisinperinnan valttamisesta (liite:
viranhaltijatiedote) on teknisesti kestamaton. Valtion palkkatuki (70 %) kohdistuu vain
bruttopalkkaan, ja KEHA-keskuksen automaattinen valvonta estaa ylikompensoinnin.
Kaupungin luoma ehdoton kielto palkan omavastuuosuuden kattamiseen on siis
tarpeeton ja kohtuuton.

Liitteena oleva taulukko (Rovaniemi-lisan leikkurin vaikutus tyénantajakuluihin)
osoittaa, ettd uusi linjaus nostaa tydnantajan nettokustannuksia merkittavasti ja tekee
tybllistdmisesta taloudellisesti mahdotonta monelle yhdistykselle. Edelld mainituilla
perusteilla vaadimme, etta elinvoimalautakunta kumoaa paatoksen silta osin kuin se
estaa tuen kohdentamisen palkkakustannuksiin seka vaadimme tilitysmenettelyn
kohtuullistamista.

Rovaniemella 21.12.2025

"> Looon

Jari Kokko, puheenjohtaja
Lapin koti- ja mokkiyhdistys ry

LITTEET

Taulukko 1: Rovaniemi-lisan leikkurin vaikutus tydnantajakuluihin
PDF-tiedosto: Elinvoimalautakunta paatospykala 93 Rovaniemi-lisa
PDF-tiedosto: Rovaniemi-lisdn myontamiskriteerit

PDF-tiedosto: Viranhaltijatiedote: Rovaniemi-lisdn myontamiskriteereja on paivitetty



Taulukko 1. Rovaniemi-lisan leikkurin vaikutus tydnantajakuluihin

BRUTTOPALKKA | PALKKAKUSTANNUKSET | PALKKATUKI[70 %] | KUNTALISA (VANHA) | KUNTALISA (UUSI) | TYONANTAJAKULUT | TYONANTAJAKULUT | KULUJEN KASVU
[€/KK] TYONANTAJA[20 %] MAKSIMI 2770 € MAKSIMI 450 € MAKSIMI 450 € VANHA MALLI UUSI MALLI [€/KK]
1000 200 700 300 200 200 300 100
1100 220 770 330 220 220 330 110
1200 240 840 360 240 240 360 120
1300 260 910 390 260 260 390 130
1400 280 980 420 280 280 420 140
1500 300 1050 450 300 300 450 150
1600 320 1120 450 320 350 480 130
1700 340 1190 450 340 400 510 110
1800 360 1260 450 360 450 540 90
1900 380 1330 450 380 500 570 70
2000 400 1400 450 400 550 600 50
2100 420 1470 450 420 600 630 30
2200 440 1540 450 440 650 660 10
2300 460 1610 450 450 700 700 0
2400 480 1680 450 450 750 750 0
2500 500 1750 450 450 800 800 0
2600 520 1820 450 450 850 850 0
2700 540 1890 450 450 900 900 0
2800 560 1960 450 450 950 950 0
2900 580 2030 450 450 1000 1000 0
3000 600 2100 450 450 1050 1050 0




Rovaniemi-lisa | Rovaniemi
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Elinvoimalautakunta, kokous 9.12.2025

§ 93 Rovaniemi-lisa

ROIDNno-2025-5510
Valmistelija
e Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

Perustelut

Rovaniemen kaupunki tukee heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
henkildiden tydllistymista avustamalla kolmannen sektorin toimijoita
tyollistamaan pitkaan tyottomana olleen tai muutoin heikossa tydmarkkina-
asemassa olevan henkilon. Tydllistamisen tukia mydnnetaan kunkin
toimintavuoden talousarvion maararahojen puitteissa. Tyollistamisen
avustukset ovat aina harkinnanvaraisia tukia. Avustusten myontdperusteet
perustuvat aina rovaniemelaiselle ty6ttomalle myonnettyyn
palkkatukipaatokseen tai yli 55-vuotiaiden tyodllistamistukeen seka voimassa
olevan palkkatukilainsaadannon perusteisiin.

Tyollistamisen avustuksella on tarkoitus edistaa kolmannen sektorin toimijoiden
(yhdistykset, jarjestot, saatiot ja osuuskunnat) mahdollisuuksia rekrytoida
tydvoimaa ja tukea ty6ttomien henkildiden tydmarkkinoille paluuta seka lisata
tydelamataitoja ja -valmiuksia. Rovaniemi-lisalla on tarkoitus kompensoida mm.
tyollistamisen kustannuksia kolmannen sektorin tydnantajille. Rovaniemi-lisaa
voidaan kayttaa tyollistymisesta aiheutuviin kustannuksiin kuten palkan
sivukuluihin, lomarahoihin tai ty6vaate- tai tyévalinekustannuksiin. Tarkemmat
Rovaniemi-lisan myontamiskriteerit on kuvattu liitteessa 1.



Palkkatukea voidaan mydntaa voimassa olevan lainsaadannén mukaan:

e 15-24-vuotiaiden,

50 vuotta tayttaneiden,

perusasteen koulutuksen varassa olevien,

kotoutumissuunnitelmaan oikeutettujen maahanmuuttajien,

vahintaan kuusi kuukautta ansiotyota vailla olleiden seka
e alentuneesti tyokykyisten tyollistamiseen.

Rovaniemi-lisad maksetaan sellaisen rovaniemeldisen henkilon tydllistamiseen,
jolla on tyévoimaviranomaisen myontama palkkatuki tai yli 55-vuotiaan
tyollistamistuki. Rovaniemi-lisad myonnetaan palkkatukilainsaddannon
mukaisen, palkkatukeen oikeutetun tai yli 55-vuotiaiden tyodllistamistukeen
oikeutetun ty6ttoman tyollistamisen kustannuksiin enintaan 450€/kk. Avustusta
voidaan myontaa tyollistetyn tydsuhteen ajalle ja palkkatuen keston mukaan
(5-10kk). Rovaniemen kaupungin palkkatukilinjauksia mukaillen
enimmaismaara Rovaniemi-lisaa oppisopimukseen on myos 10 kk. Rovaniemi-
lisad myonnetaan tyollisyyspalveluille myénnetyn vuosittaisen maararahan
puitteissa. Mikali Rovaniemi-lisiin osoitetut maararahat loppuvat
toimintavuoden aikana, voidaan hakijalle tehda kielteinen paatos
madrarahasyylla.

Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteisoille mydnnettava tuki
on aina de minimis -tukea. De minimis -tuella tarkoitetaan vahamerkityksista
julkista tukea, jonka maara on enintaan yhteensa 200 000 euroa yhta yritysta
kohden nykyisen ja kahden edellisen verovuoden ajanjaksolla. Tydnantajan on
esitettava selvitys sille myonnetyista de minimis - tuista kuluvan ja kahden
edeltavan verovuoden ajalta hakiessaan Rovaniemi-lisaa. Hakijan on itse
seurattava kertyvan tuen maaraa. De minimis —saadosten mukaan tukien
yhteen laskettu maara kolmelta vuodelta ei saa ylittaa 200 000 euroa.
Yleishyodyllisille yhteisdille Rovaniemi-lisa mydnnetaan valtiontukien
ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa huomioidaan EU:n
valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).

MyoOnnettavan avustuksen enimmaismaara maarittyy hakijan hakemuksellaan
ilmoittamien tietojen perusteella, ja se annetaan hakijalle tiedoksi
viranhaltijapaatoksella. Avustus maksetaan takautuvasti kuukausittain
toteutuneiden tyollistamisen kustannusten mukaisesti, jolloin toteutunut
avustussumma voi olla mydnnettya Rovaniemi-lisén enimmaismaaraa
pienempi. Rovaniemi-lisa on hakijalle harkinnanvarainen etuus ja sita



mydnnetadan aina siihen osoitettujen maararahojen puitteissa. Rovaniemi-lisan
linjauksia paivitetaan tarpeen mukaan kaupungin talousarvio ja
toimintasuunnitelma huomioiden vastaamaan sen hetkisia
tydvoimaviranomaisen palkkatukilinjauksia, kaupungin maararahapaatoksia
seka muita velvoittavia paatos- tai saadospohijia.

Paatosehdotus

Esittelija
e Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja, samppa.maatta@rovaniemi.fi

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya Rovaniemi-lisan myontdkriteerit esitetyn
mukaisesti. Kriteerit ovat voimassa toistaiseksi.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli Rovaniemi-lisésta suunnittelija Henriikka Tauriaiselta.
Tauriainen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan

klo 15.15- 15.45.

Taman asian kasittelyn aikana liittyi kokoukseen kaupunginhallituksen edustaja
llkka-Petri Valitalo klo 15.32.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu, Palveluvastaava Soile Saastamoinen,
Suunnittelija Henriikka Tauriainen

Liitteet

Rovaniemi_lisan_mydntamiskriteerit.pdf.pdf (pdf,_59 kt)

Muutoksenhaku

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatoksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §n mukaan tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka



e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Elinvoimalautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkil®- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta:
https://turvaposti.rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221
Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15

Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen
viimeistaan maaraajan viimeisena paivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30



Osviitan kesaaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatds halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen
tietoverkkoon nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan
allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -
tapa.



Liite 1
Rovaniemi-lisan myontamiskriteerit kolmannen sektorin tyonantajille

Rovaniemen kaupunki myodntaa kolmannen sektorin toimijoille (yhdistyksille, jarjestoille
ja saatioille) harkinnanvaraisia avustuksia vaikeasti tyodllistyvien henkiloiden
tyollistamiseksi. Avustuksilla on tarkoitus edistaa yhdistysten ym. kolmannen sektorin
toimijoiden mahdollisuuksia rekrytoida seka tukea tyottomien henkildiden
tyomarkkinoille paluuta seka lisata tydelamataitoja ja -valmiuksia.

Kenelle? Kolmannen sektorin toimijat ja yleishyodylliset yhteisot, kuten yhdistykset,
jarjestot, saatiot ja osuuskunnat.
Mihin?

e Palkan maksusta aiheutuviin sivukuluihin (pois lukien 100% palkkatuki)

e Muihin tyéllistamisen kustannuksiin (esim. puhelinlasku tai tyoterveyskaynti)
e Ohjaukseen ja neuvontaan

¢ Kustannuksiin, joihin ei kohdistu muuta julkista avustusta.

Rovaniemi-lisaa ei voi kayttaa palkkakustannuksiin.
Kohderyhmait, joista voi hakea:

e tyOttdmat, joista tyOvoimaviranomainen myontaa palkkatukea tai
tyollistamistukea.
o palkkatukeen oikeutetut tyottomat, joille solmitaan oppisopimus

Maara: 450 €/kk, tyosuhteen ajan ja palkkatukioikeuden mukaan (5-10kk).
Oppisopimukseen enintaan ajalle 10kk.

Avustusta voidaan myontaa tyollistetyn tyosuhteen ajalle ja palkkatuen tai
tyollistamistuen keston mukaan (5-10kk). Rovaniemen kaupungin palkkatukilinjauksia
mukaillen enimmaismaara Rovaniemi-lisaa oppisopimukseen on myods 10kk. Rovaniemi-
lisa voidaan mydntaa uudelleen samasta henkilosta samalle tyonantajalle, kun edellisen
tyollistamisjakson paattymisesta on kulunut 3 vuotta. Poikkeuksen muodostavat ne
tyollistetyt, kenelle tyovoimaviranomainen myontaa palkkatuen jatkon tai joille tehdaan
uusi palkkatukipaatdos alentuneeseen tyokykyyn perustuen. Heidan osaltaan on
mahdollista hakea uudestaan myos Rovaniemi-lisaa.

Rovaniemi-lisan myoOntamisessa noudatetaan kaupungin avustusten yleisohjeita.
Taloudellista toimintaa harjoittavalle yritykselle ja yhteisolle mydnnettava tuki on aina de
minimis -tukea. Tyonantajan on esitettava selvitys sille myonnetyista de minimis -tuista
kolmen edeltavan verovuoden ajalta. Yleishyodyllisille yhteisdille Rovaniemi-lisa

Sisdinen - Ei sisalla henkilotietoja



myonnetaan valtiontukien ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa huomioidaan
EU:n valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).

Tyonantajan tulee hakea Rovaniemi-lisdd kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
Muussa tapauksessa lisa voidaan myontaa alkavaksi sen kuukauden alusta, jolloin
hakemus on jatetty. Hakemuksen liitteena tulee toimittaa:

e kopio palkkatukipaatoksesta
¢ kopio tyosopimuksesta
¢ kopio mahdollisesta oppisopimuksesta

Palkattavan henkilén tyOajan tulee olla vahintaan 20 tuntia viikossa. Poikkeuksen
muodostaa tyokyvyttomyyselakkeella olevat, joiden vahimmaistydaika viikossa on 10
tuntia. Palkattavalle henkilolle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
alalla ei ole velvoittavaa ty0ehtosopimusta, on tydstd maksettava tavanomaisena ja
kohtuullisena pidettavaa palkkaa. Maaraaikaisen tyosuhteen keston tulee olla vahintaan 5
kk. Rovaniemi-lisaa on mahdollista hakea myos toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen, mikali palkattavalla henkildlla on palkkatukioikeus tai yli 55-vuotiaiden
tyollistamistuki. Avustusta ei makseta paivilta, joilta tyonantajalla on oikeus saada tuella
palkatun palkkauskustannuksiin sairausvakuutuslain (1224 /2004) 7 luvun 4 §:n mukaista
paivarahaetuutta.

Rovaniemi-lisa maksetaan kuukausittain avustuksen saajan tekemaa tilityshakemusta
vastaan jalkikateen saajan ilmoittamalle pankkitilille. Lisaa maksetaan enintaan kolmelta
kuukaudelta takautuvasti, jalkikateen. Tilityshakemuksen liitteena tulee olla:

o palkkalaskelma, jossa nakyy my0s ennakonpidatykset ja lakisaateiset
sosiaaliturvamaksut,

e tositteet muista tyollistamisen kustannuksista (esim. lomarahat, terveyshuollon
kustannukset, tyovaatteet, tyovalineet) ja

e tosite tyonantajan maksamista sivukuluista.

¢ ohjaukseen ja neuvontaan kaytettaessa tosite siihen kuluneista kustannuksista.

Lomautuksesta tai tyosuhteen keskeytymisesta tulee valittomasti ilmoittaa Rovaniemen
kaupungin tyollisyyspalveluihin. Jos tyosuhde keskeytyy tai tukea on ennakkoon maksettu
enemman kuin mihin tuen saaja on tilitysten mukaan oikeutettu, tuen saaja sitoutuu
palauttamaan kaupungilta saamansa ylimaaraisen tuen. Kaupunki ilmoittaa mahdollisen
palautettavan maaran tyosuhteen paattymisesta seuraavan tilityksen jalkeen.

Rovaniemi-lisan myontamisen kriteereja paivitetaan tarpeen mukaan huomioiden
voimassa oleva lainsaadanto ja muu saadospohja seka kaupungin toimintasuunnitelma,
talousarvio ja maararahavaraukset.

Sisdinen - Ei sisalla henkilotietoja



